Stellenausschreibung

Laborantin bzw. Laborant oder Technische Assistentin bzw.
Technischer Assistent - Institut fir Pharmazie 21/M39

Universitat Greifswald, 09.12.2021 | Bewerbungsfrist: 02.01.2022

Am Institut fir Pharmazie der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultat der Universitét
Greifswald ist vorbehaltlich der Mittelbewilligung zum nachstméglichen Zeitpunkt
(angestrebt wird der 01.02.2022) die Stelle als

Laborant*in oder Technische*r Assistent*in
in Teilzeit (50 v. H.) befristet bis zum 31.08.2023 (19 Monate) zu besetzen.
Ihre Aufgaben

« Dienstleistungen zur Unterstitzung im BMBF- geférderten Projekt "WIR! - Plant? -
Sonnentau aus MV - mit synergetischer Wirkung gegen Multiresistente Keime"

 Durchfiihrung von allgemein-chemischen, mikrobiologischen und pharmazeutischen
Arbeiten; Probenvorbereitungen

» Unterstutzung bei Ernte, Aufarbeitung und Konservierung von Arzneipflanzen

» Bestellungen verwalten, Inventarisierung, Lagerhaltung

Das erwarten wir von lhnen (Einstellungsvoraussetzungen)

« erfolgreicher Abschluss als Technische*r Assistent*in oder Laborant*in oder eine
vergleichbare Ausbildung bzw. gleichwertige Kenntnisse und Fertigkeiten

» grundlegende Kenntnisse der Labormethoden im Bereich Mikrobiologie und
Pharmazeutische Biologie

Weitere Kenntnisse und Fahigkeiten, die bei der Auswahlentscheidung mafRRgeblich
bertcksichtigt werden, sind:

« praktische Laborerfahrung in einem biologisch-chemischen Labor; Erfahrungen im Umgang
mit Chemikalien, Giften und Losungsmitteln, Bakterien unter S2-Bedingungen; Erfahrung mit
HPLC-MS, sowie Arzneipflanzen

« solide Computerkenntnisse inkl. MS-Office

* Flhrerschein Klasse B

Das bieten wir lhnen

» Vergutung bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 7 der
Entgeltordnung zum TV-L Wissenschaft

« eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe

« grindliche Einarbeitung in den Tatigkeitsbereich und ein kollegiales Arbeitsklima

« die Unterstiitzung Ihrer persdnlichen und beruflichen Entwicklung durch Weiterbildung

« flexible Arbeitszeiten

» Vereinbarkeit von Beruf und Familie

» Angebote zur Gesundheitsforderung im Rahmen der "Gesunden Universitat"
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Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt an der Universitat Greifswald und begriiRen daher alle Bewerbungen
unabhéngig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder
Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begrifRen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berticksichtigen wir
bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung
bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben hinzuweisen.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen wir leider nicht erstatten.

Ansprechpartner
Nahere Auskiinfte erteilt Herr Prof. Dr. Sebastian Giinther, Tel.: 03834-4204900,

sebastian.guenther@uni-greifswald.de

Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre vollstandigen und aktuellen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf, Ausbildungszeugnisse, ggf. Arbeitszeugnisse sowie Fortbildungen). Senden Sie
diese an:

Universitat Greifswald
Referat Personal
Domstrafle 14

17489 Greifswald

bewerbung@uni-greifswald.de

Bitte beachten Sie auch folgende Hinweise
Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen ausschlieRlich per E-Mail in
einer pdf-Datei unter Angabe der Ausschreibungsnummer 21/M39 bis zum 02.01.2022 ein.

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche
Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten durch uns darstellt. Naheres zur
Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie hier.
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